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Partenariato Strategico per lo Scambio di
Buone Pratiche

* Buone Pratiche
* Esperienza consolidate

* Scambio
* |nnovazione nella consapevolezza

* Strategica
* Riflettere sulla propria professionalita
e Uscire dalla zona comfort




Obiettivi

GOALS

The project will allow partners to improve their:
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COMPETENCES FOR EFFECTIVE COMPETENCES FOR INCLUSIVE
SOCIAL REINTEGRATION SOCIAL REINTEGRATION




Competenze per un EFFICACE
reinserimento sociale

— Come promuovere le competenze trasversali tra |
detenuti?

— Come promuovere l'inserimento nel mercato del
lavoro?

— Come creare un network locale che coinvolga altre
organizzazioni e gli stakeholder significativi in modo da

rendere il reinserimento sociale piu efficace e ridurre il
rischio di recidiva?




Competenze per un reinserimento sociale
INCLUSIVO

Lavorare su competene specifiche di diversity management,
che garantiscono un reinserimento sociale inclusivo in

particolare di:
— detenuti con problem psichiatrici

— migrant e minoranze.




Attivita

Novembre 2016 — Ottobre 2018

28 partecipant
32 testimonianze
16 visite

* 4 transnational meetings
e 3 attivita formative

* 12 peer-to-peer training
* 5 focus groups

e 2 surveys sullo staff
 1video




Output

* (Quadro delle competenze

* Modello di inserimento lavorativo

* Modello di network per il reinserimento sociale
* Raccomandazioni finali

* Video




Condivisione e Scambio

e Contributi ad un dibattito che ci auguriamo prosegua

* Spazidiinnovazione sociale

* Nuove collaborazioni




Grazie per |'attenzione

www.educateproject.eu

elena.frascaroli@ovile.coop



http://www.educateproject.eu/

